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TỜ TRÌNH 

Về dự thảo Nghị định quy định về
chính sách đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới

Kính gửi: Chính phủ

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; thực hiện Quyết định 24/QĐ-TTg ngày 06 tháng 01 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục và phân công cơ quan chủ trì soạn thảo văn bản quy định chi tiết thi hành các luật, bộ luật, nghị quyết được Quốc hội khóa XIV thông qua tại Kỳ họp thứ 8, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trình Chính phủ dự thảo Nghị định quy định về chính sách đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ ĐỊNH
1. Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động năm 2019

Bộ luật Lao động (sửa đổi) được Quốc hội thông qua ngày 20 tháng 11 năm 2019 có nhiều sửa đổi, bổ sung lớn liên quan đến lao động nữ và đảm bảo bình đẳng giới theo hướng hiện đại, phù hợp hơn với bối cảnh mới của quan hệ lao động trong kinh tế thị trường, thực thi các cam kết quốc tế liên quan của Việt Nam, thay đổi căn bản trong cách tiếp cận từ bảo vệ lao động nữ sang bảo đảm, thúc đẩy bình đẳng giới. Các nội dung sửa đổi, bổ sung này tập trung tại chương X “Những quy định riêng đối với lao động nữ và đảm bảo bình đẳng giới (từ Điều 135 đến Điều 142); đồng thời tại một số chương khác cũng có những điểm sửa đổi mới liên quan đến lao động nữ và đảm bảo bình đẳng giới như: quy định về quấy rối tình dục tại nơi làm việc (Điều 3), quy định về các hành vi bị nghiêm cấm (Điều 8), quy định về quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động (Điều 35), quy định về tuổi nghỉ hưu (Điều 169)… 
Riêng tại Chương X, Bộ luật đã dành ra một điều (Điều 135) quy định chính sách của Nhà nước đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới và giao Chính phủ quy định chi tiết, bao gồm: Chính sách bảo đảm quyền bình đẳng của lao động nữ, lao động nam, thực hiện các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới và phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc; khuyến khích người sử dụng lao động tạo điều kiện để lao động nữ, lao động nam có việc làm thường xuyên, áp dụng rộng rãi chế độ làm việc theo thời gian biểu linh hoạt, làm việc không trọn thời gian, giao việc làm tại nhà; biện pháp tạo việc làm, cải thiện điều kiện lao động, nâng cao trình độ nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe, tăng cường phúc lợi về vật chất và tinh thần của lao động nữ nhằm giúp lao động nữ phát huy có hiệu quả năng lực nghề nghiệp, kết hợp hài hòa giữa công việc và gia đình; chính sách giảm thuế đối với người sử dụng lao động có sử dụng nhiều lao động nữ theo quy định của pháp luật về thuế; kế hoạch, biện pháp tổ chức nhà trẻ, lớp mẫu giáo ở nơi có nhiều lao động; mở rộng nhiều loại hình đào tạo thuận lợi cho lao động nữ có thêm nghề dự phòng và phù hợp với đặc điểm về cơ thể, sinh lý và chức năng làm mẹ của phụ nữ.
2. Khắc phục những khó khăn, vướng mắc của các quy định hiện hành tại Nghị định số 85/2015/NĐ-CP

Để quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành các chính sách đối với lao động nữ trong Bộ luật Lao động năm 2012, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 85/2015/NĐ-CP ngày 01 tháng 10 năm 2015 quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động về chính sách đối với lao động nữ (sau đây gọi tắt là Nghị định số 85/2015/NĐ-CP). Nghị định đã thể chế hóa quan điểm, đường lối của Đảng và Nhà nước về bình đẳng giới nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của lao động nữ trong việc thực hiện đồng thời chức năng lao động xã hội và chức năng sinh sản, nuôi con nhỏ phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế- xã hội. Qua 4 năm triển khai thực hiện, những quy định của Nghị định 85/2015/NĐ-CP đã góp phần quan trọng trong việc bảo vệ lao động nữ, bảo đảm và thúc đẩy bình đẳng giới trên thực tế. 
Tuy nhiên, bên cạnh những mặt được, thực tế thực hiện đã phát sinh một số vấn đề bất cập, gồm:

Một là, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP chủ yếu quy định chi tiết các quy định của Bộ luật Lao động năm 2012 về bảo vệ lao động nữ mà chưa chú trọng các quy định nhằm thể chế hóa chính sách của Nhà nước nhằm bảo đảm, thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động.
Hai là, một số quy định bảo đảm, thúc đẩy bình đẳng giới tuy hợp lý, nhưng chưa được thực hiện nghiêm túc, đặc biệt là các quy định về cơ chế, nguồn lực thực thi (như chính sách ưu đãi về thuế, việc xây dựng nhà trẻ, nhà mẫu giáo, tạo việc làm, cải thiện điều kiện lao động cho lao động nữ,…). 

Ba là, chưa có quy định chi tiết về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc (như các quy định nhận diện hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc; các biện pháp duy trì và xây dựng môi trường làm việc không có quấy rối tình dục; trách nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động trong việc thực hiện các biện pháp phòng, chống quấy rối trình dục tại nơi làm việc,…).
Để thực thi các quy định mới của Bộ luật Lao động 2019, đặc biệt là những quy định về bảo đảm, thúc đẩy bình đẳng giới; khắc phục những khó khăn, vướng mắc của các quy định hiện hành về lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, việc ban hành Nghị định quy định chính sách đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới là hết sức cần thiết. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH
1. Mục đích

Thể chế hóa chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về lao động nữ và bình đẳng giới trong lao động, đảm bảo tốt nhất các quyền của lao động nữ, thúc đẩy bình đẳng giới, đồng thời khuyến khích người sử dụng lao động sử dụng nhiều lao động nữ và thực hiện các biện pháp bảo đảm, thúc đẩy bình đẳng giới.

2. Quan điểm soạn thảo

2.1. Bảo đảm quy định đúng, đầy đủ nội dung chính sách về lao động nữ và bình đẳng giới được giao quy định chi tiết trong Bộ luật Lao động năm 2019.

2.2. Kế thừa các quy định còn phù hợp, khắc phục những khó khăn, vướng mắc tại các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lao động nữ, đặc biệt là quy định của Nghị định số 85/2015/NĐ-CP.  
2.3. Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, đồng bộ, thống nhất với các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, đặc biệt là các quy định của Luật Việc làm, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bình đẳng giới, Chỉ thị 09/CT-TTg ngày 22 tháng 5 năm 2015 về việc đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giải quyết vấn đề trường, lớp mầm non ở các khu công nghiệp, khu chế xuất… và các văn bản khác quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động, tạo khung khổ pháp lý thống nhất, thuận lợi cho việc thi hành pháp luật về lao động nói chung, pháp luật về lao động nữ và thúc đẩy bình đẳng giới nói riêng.
2.4. Bảo đảm các quy định phù hợp với thực tiễn và có tính khả thi trên thực tế.

 III. QÚA TRÌNH XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH 
 Trong quá trình soạn thảo Nghị định quy định về chính sách đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã thực hiện đúng và đầy đủ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 và Nghị định 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật:
1. Ngày 09 tháng 3 năm 2019, Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã ban hành Quyết định số 266/QĐ-LĐTBXH ban hành kế hoạch xây dựng Nghị định và Công văn số 801/LĐTBXH-PC đề nghị các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổng kết, đánh giá Nghị định số 85/2015/NĐ-CP.
2. Ngày 10 tháng 3 năm 2020, Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã ban hành Quyết định số 271/QĐ-LĐTBXH về việc thành lập Ban soạn thảo và Tổ biên tập soạn thảo Nghị định gồm đại diện các bộ, ngành liên quan.
3. Ban soạn thảo Nghị định đã tiến hành xây dựng Đề cương, Dự thảo Nghị định, Tờ trình Chính phủ, Báo cáo đánh giá tác động, Báo cáo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới, Báo cáo tổng hợp ý kiến các bộ, ngành và đối tượng chịu sự tác động của văn bản; tổ chức các cuộc họp, hội thảo lấy ý kiến của các chuyên gia, các nhà quản lý, các đối tượng có liên quan trực tiếp chịu sự điều chỉnh của Nghị định.
4. Ngày       , Bộ Lao động -  Thương binh và Xã hội đã gửi đăng tải dự thảo Nghị định trên Cổng Thông tin điện tử của Chính phủ, Cổng Thông tin điện tử của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và gửi văn bản xin ý kiến của Bộ, ngành và các địa phương.
5. Ngày        , Bộ Lao động -  Thương binh và Xã hội đã gửi hồ sơ đề nghị Bộ Tư pháp thẩm định và ngày             đã nhận được ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp.
Trên cơ sở ý kiến của các bộ, ngành, đoàn thể, văn bản thẩm định của Bộ Tư pháp, Ban soạn thảo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến và chỉnh lý hoàn thiện Dự thảo Nghị định để trình Chính phủ.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH

1. Bố cục
Dự thảo Nghị định bao gồm 3 chương với 17 điều, cụ thể:
Chương I – Quy định chung: gồm 5 điều (từ Điều 1 đến Điều 5).
Chương II – Quy định cụ thể: gồm 2 mục. Mục 1 - Những quy định riêng đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, gồm 6 điều (từ Điều 6 đến Điều 11) và Mục 2- Phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, gồm 3 điều (từ Điều 12 đến Điều 14). 

Chương III – Tổ chức thực hiện: gồm 3 điều (từ Điều 15 đến Điều 17).

2. Nội dung cơ bản

Chương I – Quy định chung: Quy định cụ thể về phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của Nghị định, từ ngữ được sử dụng trong Nghị định, tham khảo ý kiến của lao động nữ và quyền làm việc bình đẳng của lao động nữ, lao động nam.

Chương II – Quy định cụ thể: 
Mục 1- Những quy định riêng đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới: quy định cụ thể về quyền làm việc bình đẳng của người lao động, thực hiện các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới; tham khảo ý kiến của đại diện của lao động nữ; cải thiện điều kiện lao động, chăm sóc sức khỏe đối với lao động nữ; tổ chức nhà trẻ, lớp mẫu giáo ở nơi có nhiều lao động; giúp đỡ, hỗ trợ của người sử dụng lao động trong việc xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo hoặc một phần chi phí gửi trẻ, mẫu giáo cho người lao động; chính sách hỗ trợ người sử dụng lao động và công việc có ảnh hưởng đến chức năng sinh đẻ và nuôi con của người lao động. 
Mục 2- Phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, gồm 3 điều: quy định cụ thể khái niệm về hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc; ban hành quy định của người sử dụng lao động về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc và xây dựng môi trường làm việc không quấy rối tình dục.

Chương III – Tổ chức thực hiện: quy định về tổ chức thực hiện; hiệu lực thi hành và trách nhiệm thi hành Nghị định.
3. Những nội dung mới so với Nghị định số 85/2015/NĐ-CP

a) Mở rộng phạm vi áp dụng của Nghị định là người lao động, người sử dụng lao động (thay vì lao động nữ và người sử dụng lao động có sử dụng lao động nữ theo quy định của Nghị định số 85/2015/NĐ-CP).
b) Quy định cụ thể việc thực hiện các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới; việc tham khảo ý kiến của lao động nữ hoặc đại diện của họ khi quyết định những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích của phụ nữ phù hợp với quy định về đối thoại và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.
c) Sửa đổi, bổ sung các quy định về chăm sóc sức khỏe cho lao động nữ: nghỉ đi khám thai; nghỉ trong thời gian hành kinh; nghỉ trong thời gian nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi phù hợp với quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Bộ luật Lao động và tăng cường tính khả thi trên thực tế.
d) Quy định cộng đồng trách nhiệm giữa Nhà nước và người sử dụng lao động trong việc tổ chức nhà trẻ, mẫu giáo, hỗ trợ chi phí gửi trẻ, lớp mẫu giáo cho con của người lao động (thay vì chỉ cho con của lao động nữ theo quy định của Nghị định số 85/2015/NĐ-CP) bằng việc sửa đổi, bổ sung quy định về chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với doanh nghiệp đầu tư xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo, thực hiện các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới; bổ sung quy định để tăng tính khả thi trong việc thực hiện trách nhiệm của Nhà nước về tổ chức nhà trẻ, lớp mẫu giáo ở nơi có nhiều lao động.
e) Các biện pháp phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc 

- Quy định cụ thể hơn khái niệm về hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc; 

- Quy định về trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc xây dựng quy định về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc; các nội dung cơ bản của quy định của người sử dụng lao động về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc;

- Quy định về nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức đại diện của người lao động trong việc xây dựng môi trường làm việc không quấy rối tình dục.

V. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN 
1. Về chính sách giảm thuế đối với người sử dụng lao động có sử dụng nhiều lao động nữ (Điều 10 dự thảo Nghị định)

Chính sách giảm thuế đối với người sử dụng lao động đóng vai trò đặc biệt quan trọng, góp phần bảo đảm cho sự thành công của các mục tiêu chính sách về bảo đảm bình đẳng giới. Tuy nhiên, thực tiễn thực hiện thời gian qua phát sinh một số vướng mắc. Nội dung này không được quy định tại Nghị định số 85/NĐ-CP
 mà được quy định tại Nghị định số 218/2013/NĐ-CP ngày 26 tháng 12 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp (gọi tắt là Nghị định số 218/2013/NĐ-CP) và Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18 tháng 6 năm 2014 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị định số 218/2013/NĐ-CP (gọi tắt là Thông tư số 78/2014/TT-BTC). Theo quy định của những văn bản trên, chính sách giảm thuế đối với người sử dụng lao động có sử dụng nhiều lao động nữ rất hạn chế
, các khoản chi như xây dựng, vận hành nhà trẻ, lớp mẫu giáo; chi hỗ trợ chi phí cho người lao động gửi con đi nhà trẻ; chi phí lắp đặt phòng vắt, trữ sữa mẹ; nghỉ 60 phút trong thời gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi… không được tính để giảm thuế thu nhập doanh nghiệp. Hiện, Thông tư số 78/2014/TT-BTC của Bộ Tài chính chưa có hướng dẫn cụ thể và đầy đủ về các khoản chi tăng thêm cho lao động nữ được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp. 
Trong quá trình thảo luận, các ý kiến đề xuất 2 phương án quy định về vấn đề này:

- Phương án 1: giữ như quy định hiện hành (không quy định chính sách giảm thuế đối với người sử dụng có sử dụng nhiều lao động nữ trong Nghị định này).

Phương án này phù hợp với chủ trương hạn chế việc lồng ghép các chính sách xã hội trong các sắc thuế, phù hợp với Khoản 4 Điều 135 của Bộ luật Lao động, đảm bảo tính trung lập, tính thống nhất của các quy định pháp luật về thuế nhưng không khắc phục được các vướng mắc hiện tại.

- Phương án 2: quy định cụ thể chính sách giảm thuế đối với người sử dụng có sử dụng nhiều lao động nữ trong Nghị định này.

Phương án này có khả năng khắc phục được những vướng mắc hiện tại, nhưng không phù hợp với quy định của Khoản 4 Điều 135 của Bộ luật Lao động và chủ trương hạn chế việc lồng ghép các chính sách xã hội trong các sắc thuế và bảo đảm tính trung lập của thuế.
Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đề xuất lựa chọn Phương án 1 và đã thể hiện tại Điều 10 của dự thảo Nghị định, đồng thời kiến Nghị Chính phủ chỉ đạo Bộ Tài chính nghiên cứu ban hành theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành văn bản sửa đổi các quy định về chính sách giảm thuế đối với người sử dụng có sử dụng nhiều lao động nữ quy định trong Nghị định số 218/2013/NĐ-CP và Thông tư số 78/2014/TT-BTC theo hướng bổ sung đầy đủ các khoản chi được khấu trừ thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản chi tăng thêm cho lao động nữ được tính vào chi phí khấu trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp. 
2. Về quy định tổ chức phòng, vắt trữ sữa mẹ tại nơi làm việc (khoản 5 Điều 7 dự thảo Nghị định)
Điều 7 Nghị định số 85/2015/NĐ-CP quy định người sử dụng lao động lắp đặt và vận hành phòng vắt, trữ sữa mẹ phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc, nhu cầu của lao động nữ và khả năng của người sử dụng lao động; đồng thời khuyến khích người sử dụng lao động tạo điều kiện để lao động nữ nuôi con từ 12 tháng tuổi trở lên vắt, trữ sữa mẹ tại nơi làm việc. Điều 12 của Nghị định số 85/2015/NĐ-CP cũng giao trách nhiệm cho Bộ Y tế trong việc hướng dẫn các quy chuẩn của phòng vắt, trữ sữa mẹ. Tuy nhiên, hiện nay Bộ Y tế vẫn chưa ban hành văn bản hướng dẫn.
Một số ý kiến cho rằng ở các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ việc xây dựng và tổ chức phòng vắt, trữ sữa mẹ là cần thiết để lao động nữ có thể tận dụng thời gian nghỉ 60 phút vắt, trữ sữa (nhiều lao động do nhà xa không thể về cho con bú). Điều này giúp tiết kiệm đáng kể thời gian, chi phí nuôi con nhỏ và bảo đảm sức khỏe cho lao động nữ cũng như trẻ nhỏ. Các ý kiến này cũng đề xuất cần sửa đổi quy định về tổ chức phòng, vắt trữ sữa theo hướng bắt buộc thay vì quy định mang tính chất tùy nghi như hiện nay.

Trong quá trình thảo luận, các ý kiến đề xuất 2 phương án quy định về vấn đề này:

- Phương án 1: giữ quy định mang tính khuyến khích như hiện hành.

Ưu điểm của Phương án này là tạo cơ chế khuyến khích phù hợp với thực tiễn và khả năng của doanh nghiệp (không tạo gánh nặng cho doanh nghiệp), thúc đẩy dần việc nuôi con bằng sữa mẹ của người lao động. Tuy nhiên, vì quy định không mang tính bắt buộc nên hiệu lực pháp lý không cao.
- Phương án 2: sửa đổi quy định về tổ chức phòng vắt, trữ sữa theo hướng: “Khuyến khích người sử dụng lao động lắp đặt phòng vắt, trữ sữa mẹ phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc, nhu cầu của lao động nữ và khả năng của người sử dụng lao động. Trường hợp người sử dụng lao động sử dụng từ 1000 lao động nữ trở lên thì phải lắp đặt phòng vắt, trữ sữa mẹ tại nơi làm việc”.
Phương án này bảo đảm tốt hơn quyền của lao động nữ đang làm việc ở những doanh nghiệp có sử dụng từ 1.000 lao động nữ trở lên trong việc nuôi con bằng sữa mẹ. Tuy nhiên, phương án này sẽ tạo gánh nặng cho doanh nghiệp và có thể dẫn đến “tác dụng ngược” – khiến doanh nghiệp ngại nhận lao động nữ vào làm việc.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đề xuất lựa chọn Phương án 1.

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị định quy định về chính sách đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trình Chính phủ xem xét, quyết định./.
(Tài liệu gửi kèm theo Tờ trình: (1) dự thảo Nghị định; (2) Báo cáo thẩm định; báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định; (3) Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến của cơ quan, tổ chức, cá nhân và đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của nghị định; (4) báo cáo về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong dự thảo Nghị định; (5) báo cáo đánh giá tác động của dự thảo Nghị định).
	Nơi nhận:

- Thủ tướng Chính phủ;

- Các Phó Thủ tướng Chính phủ;

- Văn phòng Chính phủ;
- Bộ Tư pháp;
- Thành viên Ban soạn thảo, Tổ biên tập;

- Lưu: VT, PC.
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� Thực hiện các Nghị quyết của Bộ Chính trị, Quốc hội (Nghị quyết số 07-NQ/TW ngày 18 tháng 11 năm 2016 của Bộ Chính trị về chủ trương, giải pháp cơ cấu lại ngân sách nhà nước, quản lý nợ công để bảo đảm nền tài chính quốc gia an toàn, bền vững; Nghị quyết số 25/2016/QH14 ngày 09 tháng 11 năm 2016 của Quốc hội về kế hoạch tài chính 5 năm quốc gia giai đoạn 2016 – 2020), trong đó có chỉ đạo mở rộng cơ sở thuế, hạn chế tối đa việc lồng ghép chính sách xã hội trong các sắc thuế và chính sách miễn, giảm, giãn thuế, đảm bảo tính trung lập của thuế.


� Doanh nghiệp sản xuất, xây dựng, vận tải sử dụng từ 10 đến 100 lao động nữ, trong đó số lao động nữ chiếm trên 50% tổng số lao động có mặt thường xuyên hoặc sử dụng thường xuyên trên 100 lao động nữ mà số lao động nữ chiếm trên 30% tổng số lao động có mặt thường xuyên của doanh nghiệp được giảm thuế thu nhập doanh nghiệp bằng số chi thêm cho lao động nữ, gồm: Chi đào tạo lại nghề: Khoản chi này bao gồm: học phí (nếu có) + chênh lệch tiền lương ngạch bậc (đảm bảo 100% lương cho người đi học); Chi phí tiền lương và phụ cấp (nếu có) cho cô giáo dạy ở nhà trẻ, mẫu giáo do doanh nghiệp tổ chức và quản lý; Chi khám sức khỏe thêm trong năm; Chi bồi dưỡng cho lao động nữ sau khi sinh con; Phụ cấp làm thêm giờ cho lao động nữ trong trường hợp vì lý do khách quan người lao động nữ không nghỉ sau khi sinh con, nghỉ cho con bú mà ở lại làm việc cho doanh nghiệp được trả theo chế độ hiện hành; kể cả trường hợp trả lương theo sản phẩm mà lao động nữ vẫn làm việc trong thời gian không nghỉ theo chế độ.





